One Passion. Many Opportunities.

Fiir unseren Standort in Biberach suchen wir ab
Februar/Marz fiir mindestens 6 Monate einen

Praktikanten/Werkstudenten (m/w/d)

Corporate HR Marketing & Employer Branding

Aufgaben

* Mitarbeit bei der Konzeption, Organisation und DurchfUhrung der Aktivitaten
im weltweiten HR Marketing

®* Gemeinsame Betreuung der Liebherr-Gesellschaften im In- und Ausland

*  Ubernahme von Teilprojekten zur eigenstandigen Bearbeitung,
z. B. innerhalb des weltweiten Rollout unseres neuen Arbeitgeberauftritts

* Mitarbeit bei Themen des HR Marketings, von Print Gber Online bis hin zu
Bewegtbild und Veranstaltungen

® Unterstltzung bei Sonderprojekten sowie im Tagesgeschaft

* Gemeinsame Pflege und Optimierung unserer Karriere-Webseite sowie der
Social Media-Kanéle

Qualifikation
® Eingeschriebener Student, vorzugsweise im Bereich BWL, Medien oder
Marketing

® \Vorzugsweise bereits Erfahrung im Personal- oder Marketingbereich

* Teamfahigkeit, Kreativitat und Tatendrang

®  Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse
von Vorteil

® Sehr gute Kenntnisse in den MS Office-Anwendungen

® Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Teamfahigkeit, Kreativitat und
Tatendrang

Unser Angebot

Bereit, etwas zu bewegen? Wir sind ein kleines, aber feines Team in einem erst vor
ein paar Jahren gegriindeten Bereich. Daher gibt es viel Raum flr Gestaltung.
Wir betreuen und beraten alle 130 Liebherr-Gesellschaften weltweit in Fragen
zum Personalmarketing & Employer Branding. Sie sind von Anfang an ein festes
Mitglied unseres Teams. Es erwarten Sie abwechslungsreiche Themen, ein gutes
Arbeitsklima, in dem Zusammenhalt grof3 geschrieben wird und mit Liebherr ein
zuverlassiger Partner an lhrer Seite. Unser Ziel ist es, dass beide Seiten von lhrer
Zeit bei uns profitieren.

Die Liebherr-International Deutschland
GmbH mit Sitz in Biberach an der Riss
nimmt flr die Firmengruppe Liebherr, die
weltweit zirka 46.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Gber 130 Gesellschaften be-
schaftigt, vielfaltige Funktionen in den Be-
reichen Finanzen, Steuern, Revision, Recht,
Versicherungswesen, Personal sowie
Kommunikation und Markenfiihrung wahr.

Liebherr-International Deutschland GmbH
Kontakt:

Wilhelm Kohler

Tel.: +49 7351 41-2010
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Bitte bewerben Sie sich

ausschlieBlich online unter
www.liebherr.com/karriere



