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Alles im grinen Bereich.

Mit Sicherheit Karriere machen.

Praktikant / Werkstudent Organizational Change Management
(m/w/d) Stuttgart

Beginn: nach individueller Absprache | Dauer: bis zu 6 Monate

Aufgaben Qualifikationen
o Sie unterstiitzen bei der Konzeption, Einfihrung und o Fortgeschrittenes Bachelor- oder Masterstudium der
Begleitung von Change Prozessen Betriebswirtschaftslehre, Personal, Arbeits- und
« Sie arbeiten bei der Entwicklung und Umsetzung von Organisationspsychologie oder vergleichbarer Studiengang
Stakeholder Management und Kommunikationskonzepten * Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Bereich
mit Change Management, Personalentwicklung, Beratung oder
+ Die selbststdndige Koordination von Change Management Strategie
Projekten und Projekten der Organisationsentwicklung gehdrt « Proaktive, eigensténdige und flexible Arbeits- und Denkweise

zu lhren Aufgaben * Freude an der Arbeit in Teams sowie ausgepréagte

« Sie identifizieren und erarbeiten Verbesserungsméglichkeiten Kommunikationsstérke

der internen Prozesse o Ausgeprdgte strategische und analytische Denkweise, sowie

o Zudem unterstiitzen Sie das Team proaktiv mit Ideen und SpaB an der Erstellung von Trainings- und
Lsungsansatzen zu séamilichen Fragen und Entwicklungskonzepten
Themenstellungen im Bereich Change Management und o [T-Affinitét und sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere

Organisationsentwicklung Powerpoint

o Sehr gute Deutsch-und Englischkenntnisse, weitere Sprachen
von Vorteil

Seit mehr als 90 Jahren arbeitet DEKRA als eine der weltweit fihrenden Expertenorganisationen fir die Sicherheit im Verkehr, bei
der Arbeit und zu Hause. DEKRA steht fiir qualifizierte und unabhéngige Expertendienstleistungen und fast 44.000 Mitarbeiter in
rund 60 Landern setzen sich téglich mit Know-how, Verantwortung und Leidenschaft fir unsere Vision ein, der globale Partner fir
eine sichere Welt zu werden.

Sicherheit beginnt mit mir bei DEKRA - daher ist auch als Arbeitgeber auf uns Verlass und wir sorgen fir Sicherheit in lhrem
Leben. Neben einem attraktiven Gehalt, umfassenden Sozialleistungen sowie einer betrieblichen Altersvorsorge, erhalten Sie bei
uns die Méglichkeit, eigensténdig zu arbeiten und frihzeitig Verantwortung zu ibernehmen. Wir bieten vielféltige

Karrieremdglichkeiten und investieren in lhre Weiterentwicklung.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte mit der Stellen-ID DE50409044-01 an:
Frau Jessica Kristen +49 711 7861-1844
DEKRA SE



