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Praktikant (m/w/d) Human Resources

Holtzbrinck Publishing Group

Die Holtzbrinck Publishing Group zahlt zu den weltweit fUhrenden Medienunternehmen. Mit rund 14.000 Mitarbeiter*innen und 400
Unternehmen sind wir in Uber 100 Landern vertreten. Unser Markenportfolio umfasst unter anderem DIE ZEIT, Macmillan, Rowohlt, S.

Fischer, Springer Nature und Digital Science.

Wir engagieren uns fur den Fortschritt in Wissenschaft und Bildung und fur die Kultur des Lesens. Mit unseren Medien erreichen wir
tagtaglich Millionen von Menschen, eréffnen vielfaltige Perspektiven und ermoéglichen den Zugang zu hochwertigen Informationen
und aktuellsten wissenschaftlichen Erkenntnissen. Wir stellen unsere Qualitatsmedien in den Mittelpunkt unserer Bestrebungen.
Dabei definieren wir unsere unternehmerischen Grenzen immer wieder neu, um branchenfuhrend bei aktuellen Entwicklungen zu

sein und unsere Unternehmen mit einer nachhaltigen Perspektive weiterzuentwickeln.

Stuttgart Ab sofort Human Resources Studierende

Du suchst spannende, abwechslungsreiche Aufgaben und mdéchtest in einem internationalen Medienunternehmen arbeiten?
Dann bewirb Dich bei uns! Wir suchen ab Mitte Juli 2022 einen motivierten Praktikanten (m/w/d) fur den Bereich Human Resources

am Standort Stuttgart.

IM RAHMEN DEINES PRAKTIKUMS ERWARTEN DICH FOLGENDE AUFGABEN:

e UnterstUtzung im Bewerbermanagement: Anzeigenschaltungen, Screening von Bewerbungsunterlagen,
Bewerberkommunikation sowie die Organisation der Interviews

e Recherche und Ausarbeitungen zu arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen

e Unterstitzung des HR-Teams im Tagesgeschaft (z.B. On-/ Offboarding, Arbeitsvertrage, Zeugnisse etc.)

e Mitarbeit beim Wellbeing Management, Organisation betrieblicher Sportkurse sowie Arbeitsplatzchecks

e Mitwirkung bei der Organisation und Vorbereitung von internen, deutschlandweiten Veranstaltungen (z.B. Wellbeing Week)

e UnterstlUtzung des Diversity-Managements in der Holding

e Eigenstandige Betreuung von Kleinprojekten (u.a. ESG)

DEIN PROFIL:

e Du studierst BWL, Wirtschaftswissenschaften oder einen vergleichbaren Studiengang und hast Dein Grundstudium bereits

erfolgreich abgeschlossen
* Du mochtest gerne Praxiserfahrung sammeln oder ein Praxis-Semester absolvieren
e Du konntest idealerweise bereits erste praktische Erfahrungen (bevorzugt im Personalbereich) sammeln
e Du zeichnest Dich durch eine strukturierte und selbststandige Arbeitsweise aus
e Du zeigst Uberdurchschnittliches Engagement und eine hohe Leistungsbereitschaft
e Du hast ein offenes, kommunikatives Wesen und bringst Deine Ideen unaufgefordert ein
e Du hast Spaf3 an der Arbeit im Team und verfugst Uber gute Englischkenntnisse

e Du verflgst Uber sehr gute MS Office Kenntnisse (Excel, Powerpoint, Word) und idealerweise Google Workspace



WAS WIR DIR BIETEN:

e Einblicke in die Welt der Medien
o Gestaltungsfreiraume fur eigene Ideen
e Herausfordernde, verantwortungsvolle Aufgaben

e Attraktives, arbeitgeberfinanziertes Sportprogramm, ganztagig kostenloses Obst und Getranke sowie Rabatte bei Buchsowie

Horbuchbestellungen

UND HIER DIE ECKDATEN:

e Start: idealerweise Mitte Juli 2022
e Dauer: idealerweise 6 Monate
e 40 Stunden/Woche

e Faire Vergltung

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen.

Wir setzen uns fur Vielfalt und Inklusion ein und erkennen die vielen Vorteile einer diversen Belegschaft mit gleichen Chancen fur
alle an. Wir streben nach einem inklusiven Arbeitsumfeld, das all unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit gibt, sich

weiterzuentwickeln. Unsere Suche nach den besten Talenten umfasst und férdert diese Werte und Prinzipien in vollem Umfang.
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Ansprechpartner*in
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karriere@holtzbrinck.com
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