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Holtzbrinck Publishing Group

Die Holtzbrinck Publishing Group zahlt zu den weltweit fUhrenden Medienunternehmen. Mit rund 14.000 Mitarbeiter*innen und
400 Unternehmen sind wir in Uber 100 Landern vertreten. Unser Markenportfolio umfasst unter anderem DIE ZEIT, Macmillan,

Rowohlt, S. Fischer, Springer Nature und Digital Science.

Wir engagieren uns fur den Fortschritt in Wissenschaft und Bildung und fur die Kultur des Lesens. Mit unseren Medien erreichen
wir tagtaglich Millionen von Menschen, eroffnen vielfaltige Perspektiven und ermaoglichen den Zugang zu hochwertigen
Informationen und aktuellsten wissenschaftlichen Erkenntnissen. Wir stellen unsere Qualitatsmedien in den Mittelpunkt unserer
Bestrebungen. Dabei definieren wir unsere unternehmerischen Grenzen immer wieder neu, um branchenfuhrend bei aktuellen

Entwicklungen zu sein und unsere Unternehmen mit einer nachhaltigen Perspektive weiterzuentwickeln.

Stuttgart Ab sofort Human Resources Studierende

FUr den Bereich Talent Management mit dem Fokus Employer Branding, Recruiting und Learning & Development suchen wir
ab August/September 2022 eine*n Praktikant*in (m/w/d) in Stuttgart.

DEINE AUFGABEN

e Du arbeitest aktiv an strategischen Projekten im Bereich Employer Branding und Learning & Development mit.

e Du bist fur unsere Social Media Kanale verantwortlich, erstellst eigenstandig Postings und analysierst deren Performance.
e Du gestaltest und organisierst mit uns internationale Events fur Mitarbeiter*innen aus unserer Unternehmensgruppe.

e Du arbeitest im Hochschulmarketing mit und organisierst und begleitest (virtuelle) Hochschulmessen.

e Du unterstUtzt unsere Tochterunternehmen im Recruiting, u.a. durch Active Sourcing.

e Du Ubernimmst im Bereich Learning & Development vielfaltige Aufgaben rund um die Konzeption, Betreuung und Analyse

unserer Lernplattform "Holtzbrinck Campus" und die dort angebotenen Online-Kurse, Trainings und Entwicklungsprogramme.

e Du unterstUtzt uns im Talent Management beim Halten und Entwickeln qualifizierter Mitarbeiter*innen.

DEIN PROFIL

e Du absolvierst ein Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftspsychologie, ein Studium im Bereich Medien oder in

vergleichbaren Studiengangen.
e Du bringst Uberdurchschnittliches Engagement mit und arbeitest strukturiert, sorgfaltig und selbststandig.
e Du hast Spaf3 an konzeptionellen und kreativen Aufgaben und bringst gerne auch eigene Ideen und Losungsansatze ein.
e Du bringst Affinitat fur Social Media mit und hast idealerweise schon erste Erfahrungen mit LinkedIn und Xing gesammelt.
e Du hast Freude an grafischer Gestaltung und idealerweise erste Erfahrungen in InDesign oder Photoshop.

e Da wir eng mit unseren internationalen Kolleg*innen zusammenarbeiten und internationale Bewerber*innen ansprechen, hast

du sehr gute Englischkenntnisse.

e Du bringst bestenfalls Interesse fur die Medienbranche und das Verlagswesen mit.



DEINE PERSPEKTIVEN

Als Praktikant*in wirst du Teil unseres dynamischen und motivierten Teams, das mit viel Elan bei der Sache ist. Du wirst direkt in
vielfaltige Aufgaben eingebunden und erhaltst durch die enge Zusammenarbeit mit uns breite Einblicke in die Bereiche
Employer Branding, Recruiting und Learning & Development. Besonders wichtig ist uns eine offene Kormmunikation und der

standige Austausch, wie z.B. durch unser morgendliches Daily.
Durch unser flexibles Arbeitsmodell hast Du die Moglichkeit, im Wechsel mobil und vor Ort zu arbeiten.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnissen.

Wir setzen uns fur Vielfalt und Inklusion ein und erkennen die vielen Vorteile einer diversen Belegschaft mit gleichen Chancen fur
alle an. Wir streben nach einem inklusiven Arbeitsumfeld, das all unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit gibt, sich

weiterzuentwickeln. Unsere Suche nach den besten Talenten umfasst und fordert diese Werte und Prinzipien in vollem Umfang.
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