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Fiir unseren Zentralbereich Corporate Human Resources suchen wir ab sofort:

Praktikant HR Recruiting™w/®

Kurtz Ersa ist ein diversifizierter Systemlieferant fiir die produzierende
Industrie in Familienbesitz mit fast 250-jéhriger Tradition. Daher fiihlen
wir uns verpflichtet, unsere Strategie mit 1.412 Mitarbeitern auf ein lang-
fristiges, gesundes und nachhaltiges Wachstum auszurichten. In unseren
drei Geschdftsfeldern Electronics Production Equipment, Automation und

lhre Aufgaben:

B Mitwirken im kompletten Recruiting-Prozess und im administrativen
HR-Tagesgeschaft

B Eigenstandige Mitarbeit im Bewerbermanagement einschlieBlich der
Bewerbervorauswahl, Terminkoordination von Bewerberinterviews,
Korrespondenz mit Kandidaten (m/w/d), Abstimmung mit den
Fachbereichen sowie Datenpflege und -administration

B Unterstitzung bei der Erstellung von Anforderungsprofilen und
aussagekraftigen Stellenausschreibungen

B Mitarbeit bei Sonderthemen bzw. Projekten zum Thema Recruiting

lhre Qualifikationen:

B I[mmatrikulierter Student (m/w/d) ab dem 3. Semester mit Fach-
richtung Betriebswirtschaftslehre, Pddagogik, Psychologie oder
vergleichbarem Studiengang mit dem Schwerpunkt Personal

m Optimalerweise vorgeschriebenes Praxissemester von mind.

3 Monaten gem. Studien- und Priifungsordnung

B Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Kontaktfreude

B Eigenstandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise

B Gute Umgangsformen sowie sehr gute Deutsch- und Englisch-
kenntnisse

m Sicherer Umgang mit MS-Office, insbesondere Word, Excel und
PowerPoint

Moulding Machines werden unter den Marken Kurtz und Ersa Maschinen,
Anlagen und Werkzeuge gefertigt. Unsere Kunden sind Global Player wie
BMW, Samsung, Siemens, Volkswagen, Knauf oder ZF. Als Technologie-
fihrer mit 14 Standorten im In- und Ausland setzen wir immer wieder neue
Mafstdbe, um die Produktivitdt unserer Kunden weiter zu verbessern.

Wir bieten:

B Arbeiten in einem international ausgerichteten Familienunter-
nehmen mit Tradition und Werten seit 1779

B Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten in
engagierten Teams mit spannenden Projekten

B Angenehme Arbeitsatmosphare und ein offenes und
familienfreundliches Betriebsklima

B Gute Einarbeitung und Forderung der persénlichen Kompetenzen
im Rahmen unseres modernen Personalentwicklungskonzepts
durch professionelle Einarbeitungspldne und Onboardingtage so-
wie jahrliche Mitarbeitergesprache und Kompetenzeinschatzungen

B Umfangreiche Weiterbildungsméglichkeiten in unserer
konzerneigenen Akademie (Hammer Academy)

W Attraktive Verglitung mit einer Mitarbeitererfolgsbeteiligung

B Angebote im Rahmen unseres Programms Attraktiver Arbeitgeber,
wie z.B. Home Office, Kinderferienbetreuung oder Vergiinstigungen
bei verschieden Kooperationspartnern

W Attraktive flexible Arbeitszeiten fiir eine gute Work-Life-Balance

W Arbeiten zwischen Spessart und Taubertal in einem Gebiet mit
hohem Wohn- und Freizeitwert
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